
راهنمای فراگیران
(DOPSدر مورد ارزیابی به روش )



DOPS چیست؟

 این موضوع که مهارت فراگیران در پروسیجرهایی که موظف به انجام آنها هستند مورد
 Direct Observation ofکه مخفف عبارت  DOPS. ارزیابی قرار گیرد اهمیت زیادی دارد

Procedural Skills (مشاهده مستقیم مهارتهای عملی ) می باشد روشی است که
در این روش یکی. طراحی شده است( پروسیجرها)اختصاصا برای ارزیابی مهارتهای عملی 

از اعضاء هیات علمی شما را در حین انجام پروسیجر مورد مشاهده قرار می دهد و سپس 
با این. عملکرد شما را بر اساس یک چک لیست ساخت یافته مورد ارزیابی قرار می دهد

روش بعد از هر بار انجام آزمون نقاط قوت شما و نقاطی که نیاز به تلاش بیشتری جهت
را وجود این چک لیست ساخت یافته به شما این امکان. بهبود دارند شناسایی می شوند

می دهد که معیار مشخصی را  که در ارزیابی شما به کار می رود در اختیار داشته باشید
تمها شما باید در مورد مفهوم هر یک از آی. و خود نیز عملکردتان را بر اساس آن ارزیابی کنید

دقیقه 15فرآیند مشاهده در حدود . تعمق کنید تا بدانید چه چیزی از شما انتظار می رود
.دقیقه صورت می گیرد5طول می کشد و ارائه باز خورد طی حدود 



چند آزمون در سال؟

 بار در حین انجام 6شما باید ترتیبی اتخاذ نمائید که در طی یک دوره یک ساله دست کم
. پروسیجرهای مورد نظر توسط عضو هیات علمی مورد مشاهده و ارزیابی قرار گیرید

مسئولیت حصول اطمینان از کافی بودن تعداد و نوع ارزیابی ها و نیز آزمونگرها به عهده
شما می توانید درخواست کنید که بیش از حداقل مورد اشاره مورد ارزیابی . شماست
ستاد همچنین ا. اینکار به شما کمک خواهد کرد باز خورد بیشتری دریافت کنید. قرارگیرید

.  راهنمای آموزشی شما می تواند بر حسب نیاز درخواست ارزیابیهای بیشتری را بنماید
دیک به این ارزیابیها باید بصورت گسترده در طول سال تحصیلی صورت گیرند و نه صرفا نز

.انتهای دوره 



از چه کسانی می توانید درخواست کنید که 
شما را ارزیابی کنند؟

 ز باید سعی کنید ا. هر یک از اعضاء هیات علمی می توانند شما را مورد ارزیابی قرار دهند

بصورت ایده آل برای هر آزمون یک عضو هیات )طیف وسیعی از آزمونگرها استفاده کنید

و اطمینان حاصل کنید که استاد راهنمای آموزشی شما دست کم نیمی از این ( علمی

پروسیجر شما را 6عضو هیات علمی باید 3به علاوه دست کم . ارزیابیها را انجام می دهد

.ارزیابی کرده باشند



چه مهارتهایی باید مورد ارزیابی قرار گیرند؟

 از آنجا که هدفDOPS ارائه بازخورد به شما و کمک به بهبود عملکرد شغلیتان می باشد، لازم

ظار است پروسیجرهایی مورد ارزیابی قرار گیرند که به طور طبیعی در محیط کارتان از شما انت

به علاوه اهمیت دارد که شما در همان محیطی که به طور معمول در آنجا پروسیجر . می رود

مهارتهای اساسی که از شما انتظار می رود . انجام می دهید مورد مشاهده و ارزیابی قرار گیرید

ارزیابی باید انواع مختلف پروسیجر را برای. و باید کسب کنید در کوریکولوم گنجانده شده است

اده انتخاب کنید به طوری که تعداد زیادی از توانمندی های مشخص شده در کوریکولوم پوشش د

پروسیجر مختلف ارائه 3شما باید در هر سال مدارکی دال بر توانمندی خود در دست کم . شوند

ود تا شما می توانید ارزیابی ها را به گونه ای ترتیب دهید که هر پروسیجر آنقدر تکرار ش. کنید

.مهارت شما در انجام آن به حد استاندارد مورد قبول و یا بالاتر از آن برسد



وظیفه شما در انجام این نوع ارزیابی چیست؟

از شما انتظار می رود:

کنیدمهارتهای اساسی که از شما انتظار می رود را شناسایی -الف.

اطمینان حاصل کنید که تعداد و نوع ارزیابی ها کافی و مناسب هستند-ب.

دقت کنید که تمام ارزیابی ها برای انتهای دوره باقی نماند-ج.

از بیمار اجازه بگیرید که شما در حین انجام پروسیجر مورد مشاهده قرار گیرید-د.

اطمینان حاصل کنید که فرم مربوطه به صورت کامل و خوانا پر شده است-ه.

در مورد باز خوردی که دریافت می کنید تعمق کنید و سعی کنید از طریق مشاهده، -و
.تمرین و مطالعه نقاط ضعف خود را بر طرف کنید

یک نسخه از ارزیابی را در کار پوشه خود نگهداری کنید و یک نسخه را به مدیر گروه-ز
.تحویل دهید


